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GESPREKSAVOND

Vrijdag 24 april 2015,
20 uur
Cafetaria G.C. Felix Sohie

Gastspreker
Burgemeester van Tervuren

Jan SPOOREN

“Vliaams karakter en integratie:

de uitdagingen van een

burgemeester uit de Rand.”

V.U.: Myriam Warson, Jezus-Eiksesteenweg 61, 1560 Hoeilaart

www.n-va.be/hoeilaart

Trosrups

2015: Een nieuw jaar, een nieuwe ploeg

Het bestuur van N-VA Hoeilaart onderging de laatste maanden enkele veranderin-
gen. Ten eerste heeft voorzitter Marc Rabaey wegens gezondheidsredenen ontslag
genomen. Gelukkig heeft veel rust een weldoend effect op zijn gezondheid gehad.
Daarnaast heeft penningmeester Philippe Ghekiere besloten om meer tijd vrij te
maken voor andere vrijwilligersprojecten. Het gevolg van deze verschuivingen is
dat ik het voorzitterschap heb opgenomen en Mandy Bubier penningmeester is ge-
worden.

Wij gaan een actief jaar tegemoet. Het begon met onze Nieuwjaarsreceptie in januari
en een bezoek aan het parlement met parlementslid Lieve Maes (zie volgende blad-
zijde). In april organiseert N-VA Hoeilaart een gespreksavond met Jan Spooren en
een kaas- en bierdegustatie op 12 december. Op lokaal politiek vlak kon raadslid
Michel Joly bekomen dat er op het kerkhof van Hoeilaart een ruimte wordt voorzien
voor een sterretjesweide.

Ik ga deze gelegenheid gebruiken om een profiel te schetsen van de politieke blitz-
carriére van onze gastspreker op onze gespreksavond, Jan Spooren. In 2011 werd de
uit Limburg afkomstige Jan Spooren voorzitter van N-VA Tervuren, in 2013 burge-
meester en in 2014 Kamerlid. Het kan snel gaan in de politiek!

Nochtans is zijn politiek engagement niet nieuw. In 1995 werd hij in Herk-de-Stad
als 26-jarige de jongste schepen (VU) van het land. Als jurist, gespecialiseerd in Eu-
ropees Sociaal Beleid, heeft hij 14 jaar de belangen van de zorgsector op Europees
vlak verdedigd. Met deze diepgaande kennis van de sociale zekerheid is het geen
wonder dat Bart De Wever hem verzocht om ook op federaal niveau een bijdrage te
leveren. Op vrijdag 24 april komt hij praten over zijn ervaringen als burgemeester
van Tervuren en zijn beleidsdaden om het Vlaams karakter van Tervuren te bewa-
ren.

U bent van harte welkom om te komen luisteren naar zijn ervaringen en toekomst-
visie voor zijn gemeente en de Druivenstreek.

Myriam Warson
Voorzitter Ad Interim
myriam:warson@n-va.be




Bezoek aan het parlement

Op zaterdag 31 januari bezochten een aantal Hoeilanders en

Overijsenaars het federale parlement in Brussel. Het federale

parlement (Kamer en Senaat) is een van de zes parlementen

die ons land rijk is. Lieve Maes, Vlaams Parlementslid en
deelstaatsenator, verzorgde samen met een officié€le gids van de
Senaat de rondleiding. De gids gaf onder andere uitleg over de
geschiedenis van het gebouw, de oorsprong van de groene en
rode tapijten, de sobere bekleding van de Kamer en de luxe van
de Senaat.

Lieve vulde aan met uitleg over de dagelijkse politieke werking.
Als lid van het bureau van de Senaat draagt ze mee verant-
woordelijkheid voor het budget van de Senaat zelf en voor het
personeelsbeleid. Zij vertelde ons over de inspanningen die ze
levert om dit alles in goede banen te leiden, een strijd waar zij en
de N-VA vaak het voortouw in namen. De achtergrondinformatie
die ze gaf zal je nooit in een krant lezen noch op televisie zien.

Lieve Maes geeft uitleg in eent commissiezaal

De rijke kunstcollectie in het gebouw was een aangename veras-
sing. N-VA Hoeilaart zal in de toekomst zeker nog vergelijkbare
bezoeken plannen.
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Discriminatie

Een woord dat de laatste weken niet uit de nationale pers verdween is discriminatie. Wie aan discriminatie doet is ver-
keerd bezig. Gaat het nu over het discrimineren van vrouwen of discriminatie op basis van ras of taal of nationaliteit, het
is en blijft een verwerpelijke zaak. Toch hebben we een serieuze bedenking over discriminatie zoals het in een bepaalde
pers werd voorgesteld. De regering zou toelaten om geheime controleurs op pad te sturen om er op toe te zien of er bij
rekrutering niet aan discriminatie zou gedaan worden op basis van taal of ras. Wie een voorkeur laat blijken voor een
Belgische of Vlaamse werknemer zou discriminerend te werk gaan.

Ik vraag mij af of ik niet meer het recht heb om bijvoorbeeld aan een firma die met dienstencheques werkt geen voor-
waarden te stellen voor het in dienst nemen van, ik zeg maar, een poetsvrouw/man ? Wanneer ik overleg met de bewuste
firma en vraag naar een poetsvrouw/man mag ik dan niet vragen dat zij/hij ook Nederlands spreekt? Ik heb het echt niet
over huidskleur, ras, nationaliteit, afkomst of wat dan ook. Mijj stoort het helemaal niet dat iemand zich op een bepaalde
manier kleedt, bepaalde symbolen draagt, een bepaalde seksuele voorkeur heeft of aanhanger is van een of ander geloof.

Het enige wat ik vraag is dat mijn poetsvrouw kan poetsen en voldoende Nederlands begrijpt en spreekt zodanig dat mijn
wensen en haar/zijn reacties daarop voor beide partijen verstaanbaar zijn.

SDR

hoeilaart@n-va.be

kindje in Hoeilaart

Op vraag van N-VA Hoeilaart wordt het reglement voor de begraafplaatsen aangepast. Zo krijgen ouders voor-
taan de kans hun doodgeboren kindje, ook al is het nog maar enkele dagen of weken oud, te laten begraven of
+4  cremeren. “Vroeger kon dat alleen bij ongeboren kinderen van minstens twaalf weken. Sinds de wijziging in
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st hetdecreet op 28 maart 2014, kunnen ouders aanspraak maken op een sterretjesweide, een begraving of crema-

:’ "L- tie, ongeacht de duur van de zwangerschap”, zegt Michel Joly. Ouders hebben in zulke situaties vaak nood aan

'I" een blijvend aandenken aan hun kindje en dit kan helpen hun verdriet beter te verwerken.

- michel.joly@n-va.be ?
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Verkeersellende aan Waversesteenweg
wordt eindelijk aangepakt

Jarenlang heeft het gemeentebestuur de verkeerschaos genegeerd die iedere morgen ontstaat wanneer ouders
hun kinderen afzetten aan de Sint Clemensschool of aan Het Groene Dal. Uiteindelijk heeft een hallucinant
filmpje op Youtube (‘Waversesteenweg 8u30’) ertoe geleid dat er maatregelen worden genomen om een einde
aan deze gevaarlijke toestanden te maken. Zo moet de schoolstraat aan de Sint-Clemensschool en meer politie
die overtreders beboet er op korte termijn voor zorgen dat de schoolomgeving veiliger wordt. Op lange termijn
denkt men aan het sensibiliseren van ouders en het wegnemen van parkeervlakken op de Waversteenweg.

Maar gaan onze kinderen nu veiliger naar school kunnen? Het gemeentebestuur zou beter op korte termijn
investeren in een veiligere omgeving rondom de scholen en veiligere straten in heel onze gemeente zodat onze
kinderen (samen met hun ouders) vaker te voet of met de fiets naar school gaan. Ook de vele auto’s, die tijdens

de ochtend onze gemeente doorkruisen richting Brussel, zouden geen kans mogen krijgen om in de buurt van
onze scholen te komen.

els.menu@n-va.be

www.n-va.be/hoeilaart



NwRnE Hoe onze pensioenen redden?

""""""""""""""""""""" - Stijgende levensverwachting Kloof tussen de reéle pensioenleeftijd -
en de officiéle pensioenleeftijd
1998 2013
-
Elkgsjaar +
7. 7; 5 8 0 ’ 5 Ieven::llﬁ\tﬂizhting
‘ Jaar Jaar met 1 jaar
175" 19,57

genliggr: genlijtg; Officiéle pensioenleeftijd 65 jaar
van pensioen van pensioen Reéle pensioenleeftijd 59 jaar

Onze pensioenen kosten nu 11,9 % van
wat we samen jaarlijks produceren (bbp).

Als we niet ingrijpen is dat tegen 2060

Regering-Di Rupo - Wij grijpen in met
N - ons pensioenbeleid
""""" : Gemlddelqe duur Vergrijzingskost Vergrijzingskost
loopbaan in buurlanden 2-0,24% b0 2-1,9%b50
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Bron: Eurostat

Voor een duurzaam model
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met rechtvaardige | met werkbaar solidair met
pensioenen werk onze kinderen
& kleinkinderen
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JA, DE N-VA SPREEKT ME AAN

[ Ja, ik wil graag lid worden. Stuur mij de nodige informatie

[ Ja, ik wens een infobrochure over de N-VA te ontvangen

[[] Deheer [ | Mevrouw

Naam: Voornaam:
Straat:

Postcode: Gemeente:

Tel.: E-mail: Geboortedatum: / /

De informatie die op dit document wordt vermeld
is bestemd voor het interne gebruik van de diverse
diensten van de N-VA. De wet van 8 december 1992
in verband met de bescherming van de persoonlijke
levensfeer ten opzichte van de gegevensverwerking
voorziet toegansgrecht tot de gegevens, het verbeteren
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Terugsturen naar: N-VA, Koningstraat 47 bus 6 in 1000 Brussel of faxen naar: 02 217 35 10
info@n-va.be - www.n-va.be
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